


Dans un contexte d’austérité où la seule recherche 
d’économies est la règle, la direction de la SNCF ne 
cesse de supprimer des emplois : 25 000 suppressions 
d’emplois depuis 2007, 7 emplois de cheminots 
sacrifiés chaque jour.

Ces choix dégradent les conditions de travail des 
cheminots :
• Ils cassent les collectifs de travail ;
• Ils ne permettent pas d’assumer les charges
    de travail dans de bonnes conditions.

La Fédération CGT des cheminots revendique des 
recrutements au cadre permanent pour :

 Faire respecter les cadres d’organisation définis 

unilatéralement par l’entreprise (nombre d’emplois nécessaires 

pour assumer la charge de travail dans chaque établissement).

 Combattre les externalisations de charge de travail,

la sous-traitance et la précarité (utilisation importante de 

CDD).

 Améliorer les conditions de vie et de travail 

des cheminots (équilibre vie professionnelle / vie privée, 

meilleure attribution des congés, meilleurs

positionnement des repos…).

 Travailler correctement en toute sécurité.
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